ROZDZIAL 1

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Szkota Podstawowa, zwana dalej Szkola, nosi nazwg: Szkota Podstawowa Nr 8
im. Wiadystawa Broniewskiego w Jeleniej Gorze.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w Jeleniej Goérze przy ul. Paderewskiego 13.

3. Szkota uzywa pieczeci o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 8

im. Wladyslawa Broniewskiego

58-506 Jelenia Gora, ul. Paderewskiego 13
tel./fax 75-75-259-95

NIP: 611-15-45-177 REGON: 000711020

4. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Jelenia Gora.

5. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Dolnos$laski Kurator O$wiaty

we Wroclawiu.

6. Na mocy Uchwaly Nr 115/1996 z dnia 15.07.1996r. Szkole powierzono prowadzenie

samodzielnie obstugi finansowo-ksiegowej, z wyjatkiem remontéw kapitalnych
I Inwestycji.

7.  Obwod szkolny obejmuje ulice ustalone przez Rad¢ Miasta Jeleniej Gory.

ROZDZIAL 1T

§ 2.Cele Szkoly

1. Glowne cele Szkoty to:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej
Szkoty oraz prawa dzieci 1 mlodziezy do wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku
1 0siggnigtego rozwoju;

wprowadzenie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wsp6tpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;



8) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej uczniow jako motywacji do nauki;

9) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

11) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwarte] wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

13) zachg¢canie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie uczniow ku wartosciom.

§ 3. Zadania Szkoly

Do zadah Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w Szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote

2) przestrzeganie przepisow prawa oraz ustalen Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka;

3) zorganizowanie systemu opickunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

4) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

5) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotoéw, objetych ramowym planem nauczania,

6) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspodlczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidow oraz wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania,;

9) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia,

11) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;,

12) wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

13) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym



zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami w formach i na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach;

14) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
15) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
16) zapewnienie uczniom wymagajacym opieki mozliwosci korzystania ze S$wietlicy

szkolnej;

17) egzekwowanie realizacji obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji;

18) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 4. Realizacja zadan Szkoly

1. Sposoby realizacji zadan Szkoty:

1)

2)

3)

praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla I i II etapu edukacyjnego, zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla poszczeg6élnych edukacji przedmiotowych;
realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego szkofy obejmujacego wszystkie
tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

w uzasadnionych przypadkach, na podstawie odrebnych przepiséw, Szkota realizuje
zadania w formie zdalnej.

2. Szkota realizuje swoje cele z uwzglednieniem optymalnych warunkdw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia, 1 otoczenia w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

dziatalno$¢ dydaktyczna Szkoty oparta jest o Szkolny zestaw programow nauczania

oraz Szkolny zestaw podrecznikow;

Dyrektor Szkoty w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego dopuszcza po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej do uzytku szkolnego na wniosek nauczyciela

lub nauczycieli program nauczania na dany etap edukacyjny. Dopuszczone programy

nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Dyrektor Szkoty oglasza

Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia

1 wrzeénia kazdego roku;

Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych

w poszczegdlnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli

w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materialéw ¢wiczeniowych

ustala po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a) zestaw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

b) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegodlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktycznych Szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie

obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego;



5) Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela uczacego w tym
oddziale, zwanego dalej — wychowawcg. Dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wychowawca w miar¢ mozliwosci prowadzi swoj
oddziat przez caty etap edukacyjny;

6) Szkota okresla Szczegdtowe Warunki i Sposéb Oceniania Wewnatrzszkolnego;

7) Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

8) Szkota moze organizowaé dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

9) w Szkole realizuje si¢ projekty i programy edukacyjne oraz zajecia pozalekcyjne
w miar¢ posiadanych §rodkéw z uwzglgdnieniem zainteresowan i potrzeb uczniow;

10) Szkota przyznaje nagrode dla najlepszego absolwenta, sposob przyznawania tej
nagrody okresla regulamin;

11) uczniom posiadajagcym orzeczenia lub opinie publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych w tym specjalistycznych zwanych dalej poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz uczniom zdolnym Dyrektor Szkoty w miar¢ mozliwosci
organizuje zajecia specjalistyczne;

12) pomocy pedagogicznej i psychologicznej udzielaja uczniom: wychowawca klasy,
nauczyciele, pedagog szkolny, pedagodzy specjalni i inni specjalisci;

13) nauczyciele stwarzaja warunki do nauki i rozwoju ucznidw, wspolpracujac
z rodzicami, $srodowiskiem lokalnym, poradnig pedagogiczno-psychologiczng i innymi
instytucjami wspierajacymi Szkote;

14) zapoznawanie uczniéw z kulturg, historig, tradycja kraju i regionu odbywa si¢
w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, uroczysto$ci szkolnych, apeli oraz
wycieczek;

15) uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z pomieszczen do nauki z niezbgdnym
wyposazeniem, biblioteki, $wietlicy szkolnej, gabinetow terapii pedagogicznej,
logopedii, gabinetu pomocy przedlekarskiej, zespolu urzadzen sportowych
1 rekreacyjnych, a takze stuzacych do rehabilitac;i;

16) w ramach biezacej pracy nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-
komunikacyjnej;

17) Szkota prowadzi dziennik elektroniczny i umozliwia dostep do danych w nim zawartych
rodzicom oraz prawnym opiekunom zwanych dalej rodzicami ucznidw. Zasady
dzialania dziennika oraz dostep do danych okresla odrgbny regulamin.

§ 5. Bezpieczenstwo w Szkole

1. Szkota w czasie organizowanych zaj¢¢ zapewnia uczniom bezpieczenstwo.

2. Szkota posiada Regulamin Szkolny, ktory okresla zasady zachowania na terenie placowki
1 obowigzuje wszystkich ucznidow i pracownikow Szkoty.

3. Szkota prowadzi monitoring wizyjny dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom,
nauczycielom i rodzicom.

4. Szkota prowadzi polityke bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych.



10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw okre$la Regulamin

organizowania i petnienia dyzurow nauczycielskich.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi

przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi 1 wychodzi na teren Szkoty sprawuja: pracownik obstugi Szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikow obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

1) podczas =zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on réwniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na Korytarzach peilniag wyznaczeni nauczyciele, zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem  Szkoly  odpowiedzialno$¢ za  zdrowie
I bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki
i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢c,
opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidéw.

Szkota na state wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.
Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjs$cia/wejscia do Szkoty.
Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow zgodny ze wzorem,
w ktorym podano przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze Szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwola¢ pierwsze lekcje, a zwolnié
ucznidéw z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela, wyjscie w trakcie zajec, jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
Szkoty.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielegniarke,
szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty; kazdy wypadek nalezy odnotowac
W zeszycie wypadkow, znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie Szkoty pogotowie
ratunkowe w razie potrzeby, rodzicoOw oraz organ prowadzacy.
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18

19

20.

21.

22.

23.

24.

1.

2.

. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji 1 zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidéw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania Regulaminu Swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia;
dostrzezone zagrozenie nalezy usuna¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty;

5) reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

. Uczen zwolniony z zaj¢¢ religii, drugiego jezyka nowozytnego w czasie odbywania si¢

zaje¢ przebywa pod opieka wyznaczonego nauczyciela. W przypadku gdy zajecia te s3 na
pierwszej lub ostatniej lekcji, uczen za pisemng zgoda rodzicOw moze w tym czasie
przebywa¢ w domu.

Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych przebywa pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.
W przypadku gdy zajecia te sa na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczen za pisemng zgoda
rodzicOw moze w tym czasie przebywa¢ w domu.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajg¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.
Pomieszczenia Szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycieli wychowania fizycznego
1 sekretariat wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $§rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udzial ucznidow w pracach na rzecz Szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych
warunkow pracy.

§ 6. Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom wedtug procedur obowiazujacych w Szkole.

Udzial ucznia w formach $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji, jest dobrowolny.



3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,
2) specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w Szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczego6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

5. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej Szkota poprzez
wychowawcow oraz pedagoga organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi o$rodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla rodzicow
i dzieci.

§ 7. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
zagrozonym niedostosowaniem spolecznym oraz niedostosowanym spolecznie

1. Uczniom  niepetnosprawnym, niedostosowanym  spolecznie oraz  zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym Szkota zapewnia wlasciwa opieke 1 miejsce w klasie
integracyjnej lub ogdlnodostepne;.

2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w Szkole oraz w miar¢ mozliwosci  sprzgt
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

6) inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

4. Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot, ktory
tworza odpowiednio wychowawca, nauczyciele 1 specjaliSci, prowadzacy zajgcia
z uczniem, opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno—Terapeutyczny na okres
wskazany w tym orzeczeniu. Zespdt opracowuje program po dokonaniu



wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspodlpracy,
w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

5. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno—Terapeutyczny, maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.

§ 8. Nauczanie indywidualne i indywidualny tok nauki

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 9. Pomoc materialna uczniom

1. Szkota, w miar¢ swoich mozliwosci, sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujagcymi si¢
w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw rodzinnych i losowych.

2. Uczniom z rodzin najubozszych Szkotla, przy wspdlpracy z organem prowadzacym,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi instytucjami, moze organizowa¢ pomoc
w formie:

1) bezptatnych obiadow,

2) stypendiow socjalnych,

3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;j,

4) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

3. Szkota moze prowadzi¢ akcje charytatywne.

ROZDZIAL 111

§ 10. Organy Szkoly i ich kompetencje

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.



. Kazdy z organéw Szkoly dziata zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe zwang dalej ustawa.
Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy.

§ 11. Dyrektor Szkoly

. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje Szkotg jako jednostkg samorzgdu terytorialnego;

2) jest osobg dzialajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.

. Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dzialalnoscia Szkotly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

. Szczegbdtowy zakres kompetencji, zadan 1 obowiazkow Dyrektora Szkoly okresla ustawa
I iINnne przepisy szczegdtowe.

. Dyrektor Szkoly prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
Szkoty.

. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym Szkolge i organem nadzorujacym
w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

. W przypadku nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoly, jego uprawnienia i obowigzki
przejmuje wicedyrektor pelnigcy dyzur zgodnie z harmonogramem. Szczegolowy zakres
zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien wicedyrektora okresla Dyrektor.

§ 12. Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkolty w zakresie realizacji statutowych
zadan Szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje Przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie p6zniej niz 3 dni przed zebraniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.

. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.



8.
9.
10

11.

12.

o~

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Protokot sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

. Protok6t z zebrania Rady Pedagogicznej wyklada si¢ do wgladu w gabinecie

wicedyrektora Szkoty.

Poprawki 1 uzupelienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§13. Rada Rodzicow

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty, reprezentujacym ogét rodzicow
w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych klas sg rady oddziatowe rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Rodzicow okresla ustawa.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okres§la w szczego6lnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdlowy tryb wyborow do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

o

~

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicoéw okresla regulamin.

§ 14. Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem Szkoty reprezentujacym ogo6t uczniow
w danym roku szkolnym.

Reprezentantami uczniow danej klasy sa samorzady oddzialowe.

Organami i reprezentantami uczniow w danym roku szkolnym sg samorzady oddzialowe
oraz 3-osobowy zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu okresla regulamin.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczycieli - opiekunéw samorzadu.
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§ 15. Zasady wspolpracy organéw Szkoly

Wszystkie organy Szkoly wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone 1 sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
Dyrektorowi Szkoly w celu ich powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu organowi
Szkoty.

Dyrektor Szkoty zapewnia organom Szkoly mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia pomieszczenia do prowadzenia dziatalnosci statutowej;

2) udziela niezbednych informacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) umozliwia biezacg wymiang informacji.

Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Szkoly poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej.

§ 16. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoly

W przypadku sporu pomigdzy organami Szkoly, w ktorym Dyrektor Szkoty nie jest strona:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowiazany zapoznad si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powolywany

jest Zespot Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow Szkoly za wyjatkiem Samorzadu Uczniowskiego, z tym, ze
Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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§ 17. Wspélpraca z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze Szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

2. Wspotdziatanie Szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki odbywa

si¢ poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

udzielanie pomocy rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
i wychowawczych;

organizowanie spotkan grupowych 1 indywidualnych z rodzicami;

przekazywanie informacji przez dziennik elektroniczny, korespondencije, e-maile,
telefonicznie, strong¢ internetowg Szkoly, inne materiaty informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc dzieciom w nauce;
pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicOw w realizacji zadan Szkoty;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespolow, ktore biorg udzialt w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji.

3. Rodzice wspoltpracujac ze Szkota maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

znajomosci statutu Szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celow 1 zadan Szkoty,
Programu wychowawczo- profilaktycznego szkoly,

zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty swoich propozycji;
wspotudziatu w pracy wychowawcze;j;

znajomosci organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym,;

znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpow
w nauce 1 przyczyn trudnosci; uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu
i miejsca spotkania, poprzez dziennik elektroniczny;

uzyskiwania porad 1 informacji w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, nauczyciel, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno-pedagogiczna;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkotly,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

dopetienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem/wypisaniem dziecka do/z Szkoty;
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych w terminie
do 7 dni;

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

dbania o wlasciwy strdj i higieng osobistg swojego dziecka;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka i1 wspotpracowania z pielggniarkg szkolna;
wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania kosztow szkod spowodowanych przez dziecko;
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3.

4.

5.

6.

8.
9.

N =

9) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

10) odczytu wiadomos$ci przesytanych za posrednictwem dziennika elektronicznego, co
uznaje si¢ za skuteczne dostarczenie korespondencji.

ROZDZIAL 1V

§ 18. Organizacja pracy Szkoly

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisane sa3 w Rozdziale VII Szczegotowe warunki
1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego.

Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicoéw, biorgc pod uwage warunki
lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne Szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

Szczegblowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacyjny Szkoly podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkofe.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza  organizacyjnego  Szkoty = Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podziatu oddziatlu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w obowigzujacych przepisach.
Liczebno$¢ uczniow w klasach I — III okres$la ustawa.

Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okres$la organ prowadzacy Szkote.

§ 19. Organizacja nauczania

W Szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sg:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;
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3) =zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslone
w odrebnych przepisach.
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
5) zajecia wychowanie do zycia w rodzinie organizowane w trybie okreslonym
w obowigzujacych przepisach;
6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego
Szkole i po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
7) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

3. Zajecia w Szkole moga by¢ prowadzone:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Przerwy $rodlekcyjne
trwaja 10 minut i jedna 20 minut po piatej godzinie lekcyjnej. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas
zaje¢, ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej. Czas trwania poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zaj¢c dla danej klasy.

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na

grupy;

3) w strukturach mig¢dzyoddzialowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow
edukacyjnych;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) w formie zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem lub w grupie do 5
0sOb organizowanych na podstawie Indywidualnego Program Edukacyjno—
Terapeutycznego;

9) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza Szkota;

10) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i migdzyklasowej: wycieczki

turystyczne 1 krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe.

11) w formie ksztatcenia na odlegltosc.

4. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.3.

5. Zasady podziatu na grupy i1 tworzenia struktur miedzyoddzialowych 1 miedzyklasowych
regulujg odrebne przepisy.

6. W Szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy do 20 uczniow, w tym do 5
ucznidow niepetnosprawnych z orzeczeniami wydanymi przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.
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7. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Szkole, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okre§lonej w obowiazujacych przepisach.

8. W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli — pedagogdéw specjalnych
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztalcenia integracyjnego, z uwzglgdnieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

9. Dyrektor Szkoty w uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy wystapig zdarzenia,
ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw lub w okoliczno$ciach zwigzanych z zadaniami
szkoly w zakresie organizacji posiedzen rady pedagogicznej, uroczystosci szkolnych, itp.,
moze w drodze zarzadzenia skroci¢ czas trwania lekcji do minimum 30 minut oraz przerw
migdzylekcyjnych odpowiednio do 5 minut i 15 minut po piatej godzinie lekcyjne;.

§ 20. Organizacja nauczania religii/etyki

1. Uczniom Szkoty na Zyczenie rodzicow Szkola organizuje nauke¢ religii/etyki zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

[\

. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione takze w trakcie roku szkolnego.

3. Nie ustala si¢ oceny klasyfikacyjnej z religii/etyki uczniowi, ktory zgodnie z Zyczeniem
rodzica przestat uczgszczaé na zajecia religii/etyki w trakcie roku szkolnego.

&

Udziat ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé
w dwoch rodzajach zajec.

§ 21. Organizacja zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie

[EN

. Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie realizowane sg w klasach IV - VIII.

. Na realizacje zaje¢ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku szkolnym,
dla ucznidw poszczegdlnych klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
dziewczat i chtopcow.

. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zaje¢ciach wychowanie do zycia w rodzinie, jezeli
jego rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia

N

w

w zajeciach.
. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly przez ucznia.

D
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§ 22. Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne nauczycielskie na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegblnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

§ 23. Biblioteka Szkolna

1. W Szkole dziata biblioteka. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianic  materialow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie w miar¢ mozliwosci zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania; przysposabianie uczniow
do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do Korzystania
z roznych mediow, zrodet informac;ji i bibliotek;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

8) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

9) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

2. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analiza obowigzujacych
w Szkole programoéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

3. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

4. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

5. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikdéw ujete s3 w przydziale czynnosci
I planie pracy biblioteki.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkolty Iub dotowane przez Rade Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

§ 24. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami,
uczniami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:
1) s$wiadomego i aktywnego udzialu uczniéw w roznych formach upowszechniania
1 rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.,
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2) trwalosci wiedzy i umiejetno$ci uczniow,

3) partnerstwa z uczniami szczegolnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,

4) pomocy uczniom majacym trudnoSci w nauce, sprawiajacym trudnoSci
wychowawcze.

2. Uczniowie:

1) mogg korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,

2) uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka,

3) otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowania nawykow czytelniczych,

4) moga korzysta¢ z internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

5) na zajgciach czytelniczych mogg korzystac z czasopism i ksiggozbioru podrgcznego.

3. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢

w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,

2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;j,

3) wspolttworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

4) rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania z informacji,

5) wspotuczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

4. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty:

1) moga zlozy¢ zamowienie na literaturag pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne,

2) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do pracowni
przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje z edukacji czytelniczej 1 medialnej lub
ich czes¢,

3) korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,

4) Dyrektor Szkoty, wychowawcy i nauczyciele jezyka polskiego otrzymuja informacje
0 stanie czytelnictwa,

5) majg mozliwo$¢ korzystania z internetu, encyklopedii, programow multimedialnych.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami uczniow na zasadach partnerstwa

w zakresie:

1) rozwijania kultury czytelniczej ucznidw,

2) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,

3) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.

6. Rodzice:

1) sainformowani o aktywno$ci czytelniczej dzieci,

2) majg mozliwos¢ wgladu do dokumentacji szkolnej (m.in. zasady oceniania, Statut
Szkoty).

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:

1) aktywnie wspotuczestniczac w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa,

2) wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim,

3) wspodluczestniczagc w organizacji imprez w innych bibliotekach badZz osrodkach
informacji.

8. Wspotpraca z Ksigznicg Karkonoska obejmuje:
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1) lekcje biblioteczne przeprowadzane w bibliotece publicznej,
2) udzial w konkursach poetyckich i plastycznych,
3) udziat w spotkaniach z pisarzami.

§ 25. Swietlica szkolna

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicoéw, organizacj¢ dojazdu lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w Szkole, Szkota organizuje swietlice.

2. Szczegotowe zasady korzystania ze swietlicy okre§la Regulamin swietlicy szkolnej.

3. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie podania rodzicow kierowanych
do Dyrektora Szkoty oraz zgodnie z Zasadami naboru do swietlicy szkolnej.

4. Rodzice mogg zglosi¢ dziecko do $wietlicy w uzasadnionych przypadkach w pozniejszym
terminie, ale wylacznie za zgoda Dyrektora Szkoty.

5. W $wietlicy zajecia prowadzone s3 w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.

6. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii reprezentacji rodzicow
w zalezno$ci od mozliwosci Szkoty.

7. Celem dziatalnosci §wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.

8. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie ucznidow do udzialu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie w$rdd uczestnikdéw nawykow do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

9. Uczen zakwalifikowany do S$wietlicy, ktéry bez usprawiedliwienia nie ucze¢szcza
do $wietlicy przez okres jednego miesiaca, zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.

10. Dzieci uczeszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw osobiscie lub
przez osoby upowaznione.

11. W przypadku zloZenia przez rodzicow oswiadczenia, zezwala si¢ na samodzielny powrot
ucznia do domu, pod warunkiem, ze ukonczyto siedem lat.

12. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy §wietlicy.

13. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i1 obowiazki okresla Regulamin swietlicy.
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§ 26. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ,,WSDZ” to ogét dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu przygotowania uczniow do §wiadomego wyboru
szkoty ponadpodstawowe;.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty ponadpodstawowej 1 kierunku ksztatcenia.

3. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
klas VII i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
b) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osdb z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) upowszechnianie ~ w$rod  uczniow 1 rodzicow informacji o  aktualnym
1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikdéw, S$rednich  zarobkach
w poszczegblnych branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztatcenia.

4. Plan dziatan Szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

§ 27. Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

1. Szkola moze na wniosek ucznidw, nauczycieli, rodzicow organizowac 1 realizowac
dziatania w zakresie wolontariatu.

2. W ramach dziatalno$ci wolontariatu uczniowie:

1) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

2) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spolecznego
1 sSrodowiska naturalnego;

3) sa wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy na
rzecz szkoty;

4) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

5) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.
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ROZDZIAL V

§ 28. Zespoly nauczycielskie izasady ich pracy

. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
. W Szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

. Zespoty funkcjonujg od chwili powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w skladzie zespolu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢. Zespoty dorazne
(problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
. Przewodniczacego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty.

. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowiazany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whisanie nauczyciela w skiad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach zespolu jest obowigzkowa.

. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspoOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;.

§ 29. Zadania nauczycieli

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuficza oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé organizowanych
przez Szkole;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

5) dbatos¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych; a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach;
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8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianic biezgce wiedzy
1 umiejetnosci  ucznioéw,

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreSlony w Szczegdlowych warunkach
i sposobach oceniania wewngtrzszkolnego;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie ze Szczegdlfowymi warunkami
i sposobami oceniania wewngtrzszkolnego;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w  Szczegdlowych  warunkach i  sposobach  oceniania
wewngqtrzszkolnego;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

20) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
mig¢dzylekcyjng, natychmiastowe informowanie o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie 1 konczenie zajg¢ oraz przestrzeganie innych zapisow Kodeksu Pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow
obowigzujacych w Szkole;

23) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej 1 ochrona danych osobowych uczniéw
1 rodzicow.

3. W ramach czasu pracy wynoszacego tacznie 40 godzin tygodniowo oraz ustalonego

wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty,

3) =zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢é, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
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§ 30. Zadania wychowawcow Kklas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)

15)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankows;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym nowym uczniom oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z réwie$nikami;

pomoc Ww rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

wdrazanie wychowankoéw do wspolpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami
1 wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6Zznicowanych wymagan wobec uczniéw 1 sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami i wynikami ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zardwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce;

wdrazanie wychowankéw do zachowan prospotecznych oraz ksztattowania wlasciwych
postaw moralnych;

podejmowanie dzialan rozwijajacych zainteresowania i zamitowania uczniow;
wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista 1 psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza
Szkota;

wspotpraca z rodzicami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
I pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia,

jego kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
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Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Oddziatowa Radg Rodzicéw wiasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

klasy:

1) prowadzi i odpowiada za dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

. Wychowawca klasy usprawiedliwia nieobecno$¢ na czesci lub wszystkich lekcjach
w danym dniu z powodu udzialu w innych zajeciach szkolnych tj. wycieczki, zawody,
konkursy, wizyta w gabinecie pielegniarki szkolnej, rozmowa w gabinecie pedagoga.

. Wychowawca klasy zbiera i przechowuje przez okres catego roku szkolnego do 31 sierpnia
dokumenty, ktore byty podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci.

§ 31. Zadania pedagoga specjalnego pracujacego w oddziale integracyjnym

. Pedagog specjalny, zwany takze nauczycielem wspomagajacym, dokonuje diagnozy

wstepnej ucznia niepelnosprawnego:

1) zapoznaje si¢ z dokumentacja 1 orzeczeniem poradni psychologiczno—
pedagogicznej, lekarza, innych specjalistow, rodzicow;

2) bada wybrane funkcje poprzez zastosowanie narz¢dzi badawczych do diagnozy
pedagogiczne;.

. Opracowuje i realizuje wspolnie z innymi specjalistami Indywidualny Program Edukacyjno-

Terapeutyczny, w szczegdlnosci:

1) zespotowo ustala zakres, metody i formy pracy rewalidacyjnej, rehabilitacyjnej
i terapeutycznej;

2) koordynuje dziatania specjalistow.

. Prowadzi dokumentacj¢ ucznia 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

. Opracowuje 1 przygotowuje pomoce dydaktyczne dla ucznidow niepetnosprawnych,
indywidualne karty pracy.

. Pedagog specjalny nie przygotowuje samodzielnie sprawdzianow i testow, ale dostosowuje
je do mozliwosci ucznia wraz z nauczycielem prowadzacym.

. Systematycznie ocenia postepy ucznia na podstawie obserwacji.

. Udziela pomocy rodzicom ucznia niepetnosprawnego poprzez rozmowy indywidualne,
kierowanie do odpowiednich instytucji, informowanie o potrzebie wyposazenia dziecka
w niezbedny sprzgt 1 pomoce  dydaktyczne, wskazdéwki dotyczace pracy
z dzieckiem w domu.
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§ 32. Zadania pedagoga szkolnego

1. Zadania pedagoga szkolnego w zakresie ogolnowychowawczym:

1)
2)
3)

4)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego;

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
W wychowywaniu wlasnych dzieci;

udzial w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Zadania pedagoga szkolnego w zakresie profilaktyki wychowawczej:

1)
2)
3)

4)

opracowanie wnioskow dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegodlnej opieki
I pomocy wychowawczej;

rozpoznawanie sposobow spedzania wolnego czasu przez uczniéw sprawiajacych
trudno$ci wychowawcze;

wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim w zakresie organizacji imprez rekreacyjnych,
kulturalnych i sportowych;

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze.

3. Zadania pedagoga szkolnego w zakresie pracy korekcyjno—wychowawczej:

1)

2)

organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomos$ciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce;

organizowanie i prowadzenie réznych form terapii zajgciowej z uczniami z objawami
niedostosowania spolecznego.

4. Zadania pedagoga szkolnego w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno—
psychologicznej.

1)
2)
3)

4)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢
na tle niepowodzen szkolnych poprzez rozmowy indywidualne, analize przyczyn;
udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

udzielanie porad 1 pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych 1 sSrodowiskowych;

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

5. Zadania pedagoga szkolnego w zakresie pomocy materialne;j:

1)

2)
3)
4)

5)

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin uzaleznionych od alkoholu, z rodzin wielodzietnych, majacych
szczegblne trudnosci materialne;

dbanie 0 zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom wymagajacym szczegolnej opieki
wychowawczej;

zadbanie o dozywianie ucznidéw z rodzin posiadajacych szczeg6lnie trudne warunki
materialne;

wnioskowanie i1 kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych §rodowiskowo do
odpowiednich instytucji zajmujacych si¢ sprawami nieletnich;

wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placéwek opieki
catkowite;.
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§ 33. Zadania nauczyciela bibliotekarza

1.W zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

3) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb

4) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz;

5) wspoélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
| przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

2. W zakresie prac organizacyjno- technicznych:

1) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

2) gromadzenie zbioro6w zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

3) prowadzenie ewidencji zbiorow;

4) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow;

5) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

6) planowanie pracy (roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajeé
bibliotecznych i imprez czytelniczych);

7) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole.

3. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani s3 prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analiza obowigzujacych
w Szkole programéw 1 oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

4. Szczegotowe zadania poszczegOlnych pracownikdéw ujete sa w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

§ 34. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
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10.

11.

12.

2) aktywnego pehlienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnoSci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania. Nauczyciel nie moze
zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami
I innymi osobami i czynnosciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

5) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie Szkoty;

6) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoly faktu zaistnienia wypadku
1 podj¢cia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania o tym fakcie

Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udziat w pracach na rzecz Szkoly i1 Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki
ochrony indywidualnej.

. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

. Nauczyciel zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach

technicznych z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy
przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po
sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajgcia, czy stan urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel nie rozpoczyna zajg¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,

w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych, za wyjatkiem kary oddania czasu.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzegal Instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych
i zagranicznych obowigzujacej w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
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2)
3)

4)

5)
7)

odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniéw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;
nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec,
korygowaé zauwazone btedy, dbac¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu,

ucznidw checacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1)
2)
3)
4)

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 35. Inni pracownicy szkoly

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoty, jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych. Do podstawowych obowigzkow

pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

przestrzeganie przepisow prawa;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

sumienne, sprawne 1 bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

ztozenie oS$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegbdtowy zakres obowigzkoéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala Dyrektor Szkoty.
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5. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

7. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla nauczycieli
i pracownikow szkoty oddzielnie okreslaja odr¢bne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

ROZDZIAL V1

§ 36. Prawa uczniow

1. Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanej nauki 1 bezpiecznych warunkow
przebywania w Szkole.

2. Uczen ma prawo do poszanowania swojej godnosci, a takze do zachowania i1 ochrony
wlasnej prywatnosci. W szczegdlnosci nie moze by¢ w zaden sposob dyskryminowany ze
wzgledu na pochodzenie, ras¢, narodowos$¢, wyznanie, stan zdrowia lub stan posiadania.

3. Uczen ma prawo do swobodnego wypowiadania swoich pogladow, o ile odbywa si¢ to
w kulturalny sposob, nie obraza to uczu¢ innych oséb i nie narusza ich praw oraz nie stoi
W sprzecznos$ci z obowigzujacymi przepisami prawnymi i zalozeniami Szkoty.

4. Uczen ma prawo do poszanowania swoich praktyk religijnych, o ile nie stoja one
w sprzecznos$ci ze statutem, celami i Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly.

5. Uczen ma prawo do wszechstronnego rozwijania swoich zainteresowan poprzez:
1) uczestnictwo we wszelkich formach zaj¢¢ organizowanych przez Szkote dla jego grupy
wiekowej np. zielonych szkotach, wycieczkach, kotach zainteresowan;
2) organizowania na terenie Szkoty innych form dziatalnosci — pod warunkiem uzyskania
na to zgody Dyrektora Szkoty.

6. Uczen ma prawo do rzetelnej i sprawiedliwej oceny swojej wiedzy i jawnych kryteriow
oceniania. Ocena jest wystawiana za wiadomosci, uzyskiwany postep, wlozony wysitek,
systematyczno$¢ pracy, terminowe wywigzywanie si¢ z natozonych obowigzkow,
wykazywanie zainteresowania i rzetelny udziat w zajgciach.

7. Uczen ma prawo otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach
np. w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych.

8. Uczen ma prawo do bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego
potrzeb 1 w ramach mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.

9. Uczen ma prawo do odwotywania si¢ w sytuacjach konfliktowych do wychowawcy klasy,
wybranego nauczyciela, pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

10.

Uczen ma prawo zwroci¢ si¢ na poczatku lekcji do nauczyciela o usprawiedliwienie
nieprzygotowania do zajec.

Temat pracy klasowe;j i zakres obowigzujgcego materiatu musi by¢ $cisle okre§lony. Prace
klasowe powinny by¢ zapowiadane z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel ma obowigzek oddania i oméwienia ocenionych prac w mozliwie najkrotszym
terminie, nieprzekraczajacym dwoch tygodni, chyba ze zachodza okolicznosci losowe,
ktore to uniemozliwiaja.

Niezapowiedziane moga by¢ tylko krotkie sprawdziany tzw. kartkdwki obejmujace
materiat z ostatnich trzech jednostek tematycznych. Kartkéwki moga si¢ odbywac na kazde;j
lekcji.

W ciggu tygodnia nie powinny odbywac si¢ wiecej niz trzy prace klasowe 1 nie wiecej niz
jedna w ciggu dnia nauki. W uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu
z uczniami, liczba prac klasowych w tygodniu lub jednego dnia moze ulec zwigkszeniu.

Jezeli praca nie mogla si¢ odby¢ w planowanym terminie, wyznaczenie nowego moze si¢
odby¢ z naruszeniem normy. Termin i forme zaliczenia zaleglej klasowki ustala nauczyciel.

§ 37. Obowiazki uczniow

Podstawowa powinnos$cig ucznia jest nauka oraz systematyczne i punktualne uczg¢szczanie
na zajecia szkolne. Ilo$¢ nieobecno$ci nieusprawiedliwionych i1 spoznien jest brana pod
uwage przy ocenianiu zachowania.

Uczen zobowigzany jest rzetelnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach, szanowac prac¢ nauczycieli,
kolegéw 1 innych os6b oraz nie zaktdcaé toku zajec.

Uczen zobowigzany jest do posiadania podrgcznikow, zeszytow, pomocy i przyborow
potrzebnych na zajeciach, a takze zeszytu korespondencji w klasach 1 — 3.

Uczen, ktéory z réznych przyczyn: choroba, wyjazd, zawody sportowe, udziat
w konkursach itp. byt nieobecny na lekcjach, jest zobowigzany do uzupelnienia materiatu.

Uczen ma obowigzek postepowac uczciwie i godnie, okazywac¢ szacunek innym osobom,
zaro6wno dorostym, jak 1 uczniom.

Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia z ludzmi, w tym kultury
stowa.

Uczniowi nie wolno glosi¢ pogladéw nawotujacych do nienawisci, nietolerancji wobec
kogokolwiek.

Uczen jest zobowigzany do wykonywania polecen wydawanych przez wladze Szkoty,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Uczen nie moze w jakiejkolwiek formie narusza¢ godnos$ci innych osob - stowem, gestem,
czynem.

Uczen nie moze narusza¢ cudzej wilasnosci, ani korzysta¢ z rzeczy innych osob bez
pozwolenia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1.

Uczen ma obowigzek dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne 1 innych. Nie moze stwarzaé
zagrozenia dla bezpieczenstwa swojego lub innych.

Uczen powinien dba¢ o wyglad i nosi¢ strdj adekwatny do sytuacji. Szczegotowe zasady
okresla Regulamin szkolny.

Uczniéw obowigzuje bezwzgledny zakaz przynoszenia, spozywania i rozprowadzania
srodkow odurzajacych, alkoholu, tytoniu i innych uzywek.

Uczen ma obowigzek dbac¢ o wyglad Szkoty 1 jej otoczenia, troszczy¢ si¢ o nalezyty stan
pomieszczen szkolnych i wyposazenia Szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem swojej
klasy. Za szkody dokonane przez uczniéw odpowiadaja sprawcy i ich rodzice.

Ucznidow obowigzuje dbanie o dobro wspolne. Powinni oni zgtasza¢ pracownikom Szkoty
zauwazone uszkodzenia i awarie, dba¢ o dekoracje w klasach i na korytarzu.

Uczen jest zobowigzany do poszanowania pracy innych oséb, zaréwno swoich kolegow,
jak 1 wszystkich pracownikow Szkoty.

Uczen zobowigzany jest stosowac si¢ do sezonowej zmiany obuwia na terenie szkoty.

Uczen musi przestrzega¢ obowigzujacych na terenie Szkoty przepisOw bezpieczenstwa
w tym takze regulaminu korzystania ze $wietlicy, z biblioteki, boisk, sali sportowe;j,
pracowni komputerowe;j.

W ostatnim tygodniu nauki uczen ostatniej klasy lub zmieniajacy Szkole ma obowigzek
rozliczy¢ si¢ ze Szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

Uczenh zobowigzany jest do przestrzegania warunkow Kkorzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty. Szczegdtowe zasady
okresla Regulamin szkolny.

Postgpowanie wobec ucznia lamigcego warunki korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

1) naruszenie przez ucznia zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty nauczyciel odnotowuje w dzienniku i informuje
wychowawece klasy. O zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia;

2) w przypadku podejrzenia o naruszenie dobr osobistych lub zagrozenia bezpieczenstwa
innych o0sob przez wykorzystanie urzadzenia elektronicznego, Dyrektor moze za zgoda
rodzicow 1 w ich obecno$ci, przejrze¢ zawarto$¢ pamigci telefonu karty SIM,
w przypadku braku zgody rodzicéw sprawa zostaje przekazana policji.

§ 38. Tryb skladania skarg i wnioskow w przypadku lamania praw ucznia
przez ucznia lub pracownika Szkoly

Skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
ustawowy przedstawiciel, instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty
zaj$cia. Po tym terminie skargi i wnioski nie b¢dg przyjmowane.
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Skargi 1 wnioski adresowane sa do Dyrektora Szkoly i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko
1 adres zglaszajacego oraz zwiegzty opis zaistnialej sytuacji.

Skargi 1 wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie Szkoty lub w formie ustnej wychowawcy badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu Szkoty.

W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wnoszacy
1 przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi, imi¢, nazwisko
1 adres zglaszajacego oraz zwigzty opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza
si¢ jej zgloszenie.

Skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

§ 39. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow

Rozpatrywanie skargi nast¢puje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0s6b
zainteresowanych.

Dyrektor Szkoly moze powierzy¢ rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi Szkoty.

. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowijzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusunig¢cie tych brakow pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje
— Dyrektor rozpatruje sprawg nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciagu
7 dni  wlasciwym  organom lub instytucjom  dolaczajac  odpis  skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

Podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sg niezb¢dne materiaty.

. Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej
sprawie.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych §rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyz;ji
w terminie do 14 dni.

Skarzacemu przystuguje odwotlanie od decyzji Dyrektora Szkolty do organu wyzszej
instanciji.

§ 40. Nagrody

. Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke,
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2) prace narzecz Szkoty,
3) wzorowg postawe,
4) wybitne osiggniecia.

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opieckuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec calej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) wpis do Ziotej Ksiegi - uczniowie ostatnich klas, ktorzy poczawszy od klasy czwartej
otrzymywali $wiadectwo z wyrdznieniem,

5) wreczenie Listu Gratulacyjnego do rodzica podczas apelu koncoworocznego,

6) tytul Najlepszego Absolwenta,

7) tytut Przyjaciela na Osemke.

. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu Szkoty w miar¢ mozliwosci
finansowych w danym okresie.

. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyr6znieniem, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
$rednig ocen ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie.

. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem do Dyrektora Szkolty wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest
nieadekwatna do uczniowskich osiagni¢¢;

2) zastrzezenie moze by¢ zlozone w formie pisemnej, najpoézniej w ciggu 3 dni od
udzielenia nagrody;

3) Dyrektor Szkoty rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinia
wybranych organéw Szkoty.

§ 41. Kary

. Wobec uczniow, ktorzy nie przestrzegaja zasad wspolzycia obowigzujacych w Szkole,
stosowane sg roznorodne dziatania wychowawcze m.in.: rozmowy z wychowawca lub
pedagogiem szkolnym, informowanie rodzicow ustnie lub na pisSmie o niewlasciwym
zachowaniu ucznia, zlecenie wykonania dodatkowej pracy, podjecie dziatan majacych na
celu zado$¢uczynienie za wyrzadzong krzywde.

. Uczniowie, ktorzy nie przestrzegaja postanowien Regulaminu szkolnego lub statutu Szkoty

mogg zosta¢ ukarani poprzez:

1) uwagg ustng nauczyciela;

2) uwage pisemng nauczyciela zapisang w zeszycie korespondencji lub dzienniku
elektronicznym;

3) =zastosowanie konsekwencji wynikajacej z przyjetych w Szkole programéw
dyscyplinujgcych uczniow;

4) zakaz reprezentowania Szkoty w zawodach lub konkursach;

5) nagan¢ wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora,

6) nagan¢ Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
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7) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, Dyrektora Szkoty;
8) karne przeniesienie do innej szkoty.

§ 42. Szczegolowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczeciu procedury karnego przeniesienia
do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znegcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godno$ci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie, szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w $§wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawag do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

Zasady postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1) podstawag wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialtym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa,
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa §cigania;

2) Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej;

3) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczenh moze si¢
rowniez zwréoci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego;

4) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢.
Wychowawca klasy informuje Rad¢ Pedagogiczna o zastosowanych dotychczas
srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;
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5) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy;

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty;

7) Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu Uczniowskiego w terminie 7 dni od
zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;;

8) w przypadku niepelnoletniego ucznia Szkoty Dyrektor kieruje sprawe do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

9) decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun;

10) uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia;

11) w trakcie catego postgpowania odwolawczego uczenh ma prawo uczg¢szczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 43. Tryb odwolania si¢ od kary

Wszystkie organy Szkoty dbaja o to, aby stosowane w Szkole kary byly jasno okres$lone,
stopniowane, wspotmierne do przewinienia.

. Uczen lub jego rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary w formie pisemnej lub
ustnej — osoba przyjmujgca odwotanie sporzadza notatke stuzbows.

. Uczen odwoluje si¢ od nalozonej kary do Dyrektora Szkoty poprzez: wychowawce,
pedagoga szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od nalozonej kary.

Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analiz¢ dokumentéw, rozmowe
z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie zespotowi Kierowniczemu,
wychowawczemu, Radzie Pedagogicznej.

Dyrektor moze kar¢ utrzymac¢ lub zmieni¢, jesli uwaza, ze jest ona niewspotmierna do
przewinienia.

. Dyrektor wydaje decyzje na pismie w terminie do 14 dni.

Od decyzji Dyrektora Szkoty uczen, rodzice, prawny opiekun moga odwotac si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Tryb postepowania w przypadku odwotania si¢ od kary:

1) rozpoznanie wniosku odwolawczego;

2) przeanalizowanie zasadnosci kary w $wietle przepisow prawa, w tym w szczegolnosci
statutu;

3) udzielenie niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary, udzielenie
odpowiedzi pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptyni¢cia wniosku odwotawczego;

4) odwotanie kary ogltasza uczniowi osoba lub organ orzekajaca uprzednio udzielenie kary,
w obecnosci tych samych 0s6b oraz w podobnych okoliczno$ciach.
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ROZDZIAL VII

§ 44. Szczegotowe Warunki i Sposéb Oceniania Wewnatrzszkolnego

. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w Szkole programéw nauczania.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
Szkoty oraz Regulaminie szkolnym.

. Cele oceniania:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
I zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;
3) warunkach i sposobie oceniania w czasie nauki zdalnej, opisanych w Regulaminie nauki
zdalnej.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 5. 1 6. przekazywane i udostepniane sg;
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu lub w trakcie
indywidualnych spotkan z nauczycielem lub wychowawca;
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12.
13.

14.

15.

16.
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18.

19.

2) w formie opublikowanej informacji na stronie internetowej Szkoly — dostep do
informacji nieograniczony;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej.

. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe, nie jest kara

ani nagroda.

. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciel

dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia.

. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

Za dobor tresci programowych i metod pracy z uczniami o specyficznych potrzebach
edukacyjnych odpowiadaja nauczyciele danego przedmiotu i pedagodzy specjalni.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku, gdy rodzic zmieni o$§wiadczenie o uczgszczaniu dziecka na religi¢/etyke

w trakcie roku szkolnego, dla tego ucznia nie ustala si¢ oceny klasyfikacyjnej z w/w zajg€.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
Nauczyciel przedmiotu omawia pisemne prace uczniow na swojej lekcji i przekazuje im
prace do domu.

W przypadku zastrzezen, rodzic ma prawo odwota¢ si¢ w ciggu dwoch dni od wydania
pracy uczniowi.

Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene klasyfikacyjng uczniowi oraz jego rodzicom
na ich wniosek w czasie indywidualnych konsultacji.

Na wniosek rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zalacznik do arkusza ocen,
a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu rodzicom. Dokumentacje
udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub Dyrektor Szkoty.

W przypadku wniesienia zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej, nauczyciel uzasadnia ja
pisemnie.

Ogolne zasady wewnatrzszkolnego oceniania okresla ustawa.

§ 45. Rodzaje ocen szkolnych

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:
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a) Srodroczne — na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkursow uprawniajgcych do
uzyskania oceny celujacej. Ocen¢ koncowg zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 46. Ocenianie uczniow na | etapie edukacyjnym

1. Ocenianie w klasach I-111

1)

2)
3)

4)

5)

Ocena klasyfikacyjna: §rédroczna i roczna jest oceng opisowa z wyjatkiem oceny
z religii/etyki, ktore sg wystawiane zgodnie ze skalag ocen obowigzujaca na drugim
etapie edukacyjnym.

Ocena to informacja o pracy na lekcji, postgpach w nauce, uzdolnieniach,
zainteresowaniach ucznia, a takze o jego trudno$ciach.

Ocena petni gtownie funkcje diagnostyczne, stuzy wspieraniu szkolnej kariery uczniow
oraz ma motywowac¢ ich do nauki.

W klasach | — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego
sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworow.

W ocenianiu biezgcym nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania, np.
rozmowa z dzieckiem, pisanie komentarzy do jego prac oraz oceny punktowe wedtug
ponizszej skali, dopuszcza si¢ pominigcie skrotu ,,pkt.” w zapisie w dzienniku.

Wspaniale | 6 pkt.

Posiadl pelng wiedzg¢ i umiejetnosci zgodnie z programem
nauczania, pracuje samodzielnie w sposob tworczy.

Bardzo dobrze | 5 pkt.

Opanowal bardzo dobrze zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania, pracuje samodzielnie.

Dobrze opanowat umiejetnosci 1 wiadomosci, potrafi

Dobrze 4 pkt. . o . . .
samodzielnie rozwigza¢ stawiane przed nim zadania.

Woystarczajaco | 3 pkt. pozwalajace na zrozumienie najwazniejszych zagadnien,

Opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci

pracuje przy nieznacznej pomocy nauczyciela.

Wymaga 5 pkt Posiada powazne braki w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach,
poprawy prt. pracuje z pomoca nauczyciela.
Jeszcze nie 1 okt Nie opanowat koniecznych wiadomosci 1 umiejgtnosci
umie Pt pomimo pomocy nauczyciela.

6)

W czasie codziennej pracy nauczyciel moze stosowa¢ inne znaki i skroty literowe
zawarte w Przedmiotowych Zasadach Oceniania edukacji wczesnoszkolnej.
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. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, informacje pisemne w zeszytach, lub w e-dzienniku, pisemng §rodroczng
ocen¢ opisowg oraz podczas indywidualnych konsultacji.

. Dopuszcza si¢ dodatkowo w ocenianiu biezacym z religii stosowanie znakoéw plus (+) oraz
minus (-).

. Klasyfikacji rocznej uczniow klas I-III dokonuje si¢ raz w roku, w czerwcu zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

. Promowanie uczniéw klas I-III okreslajg odrebne przepisy.

§ 47. Ocenianie uczniéw na II etapie edukacyjnym

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie sg $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasigegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ w skali od 1 do 6.

celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

. Nie stosuje si¢ plusow ani minuso6w w $rdédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjne;.
. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie plusow (+) i minusoéw (-).

. W ocenianiu biezacym, w przypadku poprawy ocen, kazdy uzyskany przez ucznia stopien
jest wpisywany do dziennika.

. Ustala si¢ nastepujace wymagania na oceng:
1) celujaca ( 6 - cel):
a) Uczen w pelni opanowat wiadomos$ci i umiej¢tnosci zawarte w podstawie
programowej;
b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
C) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci z roznych zrodet i réznych dziedzin;
d) uczen umie formutowaé problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk;
e) uczen osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

2) bardzo dobrg ( 5 - bdb):
a) uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowe;j;
b) uczen posiada umiej¢tnos¢ samodzielnej pracy;
C) uczen posiada umiej¢tnos¢ wyszukiwania wiadomosci w roznych zrodtach;
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d) uczen potrafi rozwigzywac problemy;
e) uczen rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia;
f) uczen potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w sytuacjach nietypowych.

3) dobrg (4 - db):

a) uczen opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci zawarte w podstawach programowych;

b) uczeh umie wykorzysta¢ zdobytg wiedz¢ w sytuacji szkolnej i pozaszkolnej;

C) uczen umie zastosowa¢ wiadomosci w sytuacji typowe;j;

d) uczen dostrzega zwigzki przyczynowo — skutkowe.

4) dostatecznag ( 3 - dst):

a) uczen przy niewielkiej pomocy nauczyciela potrafi wyjasni¢ podstawowe
zalezno$ci 1 zastosowac je;

b) uczen potrafi budowaé poprawne wypowiedzi ustne i pisemne;

C) wuczen opanowal tresci na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych
W podstawie programowej;

d) wuczen opanowal proste, uniwersalne umiej¢tno§ci w mniejszym zakresie
wiadomosci.

5) dopuszczajacg ( 2 - dop):

a) uczen opanowat tresci konieczne;

b) potrafi wykonaé¢ przy pomocy nauczyciela proste polecenia i zadania wymagajace
zastosowania podstawowych umiej¢tnosci;

C) uczen opanowat treSci niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu i potrzebne
W Zyciu.

6) niedostateczng ( 1 — ndst):

a) uczen nie opanowal tresci koniecznych;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

c) nie skorzystal z pomocy Szkoly, nie wykorzystal szans uzupelienia wiedzy

I umiejetnosci.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkole na
rzecz kultury fizycznej.

9. Szczegélowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow s3 zawarte
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

§ 48. Zasady zwalniania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
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wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoly zwalania ucznia
z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na
zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg os$wiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
zwolniony albo zwolniona;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, zwalania do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ zwolniony albo zwolniona.

§ 49. Klasyfikacja Srédroczna i roczna

. W szkole przeprowadzana jest klasyfikacja:

1) érodroczna
2) roczna;
3) koncowa.

. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w styczniu zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej uczen otrzymat ocene niedostateczng z danych
zaje¢¢ edukacyjnych lub byt nieklasyfikowany, to szkota umozliwia mu poprawe tej oceny.
Che¢¢ poprawy oceny uczen jest zobowigzany zgtosi¢ w ciggu 5 dni roboczych. Poprawa
oceny odbywa si¢ w sposob i terminach wyznaczonych przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne nie p6zniej niz do 31 marca danego roku.

. Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest w czerwcu, polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia 1 zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen z zajec
edukacyjnych 1 zachowania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia ustnie,
a jego rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego o przewidywanej dla niego
rocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych z danych zaje¢ edukacyjnych.
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9.

. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia ustnie,
a jego rodzicoéw za posrednictwem dziennika elektronicznego o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

10. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1.

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 50. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych

Rodzice ucznia maja prawo wnioskowa¢ na piSmie do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotdw o podwyzszenie pozytywnej oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 2 dni od otrzymania informacji
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.
Wnhiosek sklada si¢ w sekretariacie Szkoty.

. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice ucznia jesli uczen spetnia

jednoczesnie nastepujace warunki :

1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza
5%;

2) ilo$¢ godzin nicobecnos$ci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3) uczen przystgpit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich
poprawy,

4) ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec
roku,

5) prezentuje pozytywna postawe i stosunek do obowiazkow szkolnych.

. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

. Wniosek rodzica musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez wuzasadnienia nie beda

rozpatrywane.
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5. We wniosku rodzic okresla oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

6. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci, z materiatu okreslonego przez
nauczyciela, w terminie nie pézniejszym niz na 3 dni przed terminem klasyfikacji roczne;.

7. Podczas sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci obowigzuja wymagania edukacyjne
niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

8. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej z wyjatkiem
egzaminu z zaje¢ komputerowych, muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, z ktorych
sprawdzian ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnos$ci z jezyka obcego moze mie¢ forme pisemng i ustna.

9. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sklad ktorej wchodza nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmiang oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

10. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji

2) termin sprawdzianu,

3) zadania do zrealizowania na sprawdzianie
4) wynik sprawdzianu z ustalong oceng

11. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

12. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokot z egzaminu
przechowuje si¢ jeden rok.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejgtnosci nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ 51. Ocenianie zachowania

1. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoty o:
1) wywiazywaniu si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowaniu zgodnym z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosci o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godnym, kulturalnym zachowaniu si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywaniu szacunku innym osobom.

3. Roczna i $rodroczna ocena zachowania w I etapie edukacji ma charakter opisowy.
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4.

10.

11.

12.

Oceng z zachowania $rodroczng i roczng, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

Wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

Ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

W ocenianiu biezacym zachowania na II etapie edukacyjnym obowigzuje skala ocen
zawarta w ust.4.

Wszyscy nauczyciele moga dokonywa¢ w dzienniku elektronicznym wpisow
o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan uczniow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Szczegbétowe
kryteria dla uczniow z dysfunkcjami zawarte sa w Zasadach oceniania zachowania uczniow
z dysfunkcjami.

Ocena z zachowania nie moze wptyna¢ na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocena z zachowania wystawiona przez wychowawce jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem ust. 11.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Oceny zachowania uczniow z zaburzeniami zachowania 1 emocji stwierdzonymi
w  opiniach  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, dokonuje  wychowawca,
a w przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego dokonuje

wychowawca w porozumieniu z pedagogiem specjalnym. W uzasadnionych przypadkach
na zakonczenie Szkoly uczniom tym wystawiaja dodatkowa ocen¢ opisowa.

§ 52. Kryteria ogélne oceny zachowania

1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wypelnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest wzorem dla innych,
b) jest przygotowany do lekciji,
c) chetnie wykonuje polecenia nauczyciela,
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d) osigga wyniki w nauce, w miar¢ swoich mozliwosci, wykazuje wtasng aktywno$¢
intelektualng w zdobywaniu wiedzy,

e) bierze udzial, — jezeli ma mozliwosci i predyspozycje w konkursach, olimpiadach
zawodach szkolnych i pozaszkolnych i czynnie uczestniczy w ich przygotowaniu
I przebiegu,

f) pilnie i aktywnie pracuje na lekcjach,

0) prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji,

h) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm, szanujac prawa
innych,

I) jest uczynny, chetnie pomaga innym, uczciwy i prawdomowny,

J) wzorowo zachowuje si¢ w Szkole i poza Szkota,

K) chodzi na terenie Szkoty w obuwiu zmiennym,

I) dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobistg, nosi strdj odpowiedni do miejsca
i sytuaciji,

m)szanuje mienie wilasne, innych osob i spoteczne, przeciwstawia si¢ przejawom
przemocy, agresji 1 brutalnosci,

n) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

0) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki, np. dyzury, inne
zobowigzania,

p) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

q) jest zaangazowany w zycie klasy i szkoly oraz godnie jg reprezentuje na zewnatrz,

r) sam dostrzega i wlasciwie reaguje na wlasne btedy i potknigcia,

S) czgsto z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz innych osob, klasy i szkoty,

t) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wypetnia wszystkie obowigzki wynikajace z regulaminu szkolnego,
b) jest przygotowany do lekcji,
¢) wykonuje polecenia nauczyciela,
d) uwaza na lekcjach,

e) angazuje si¢ — jezeli ma mozliwosci i predyspozycje do udziatu w konkursach,
olimpiadach, zawodach szkolnych,

f) prezentuje wysoka kulturg stowa,

g) jest mity i uprzejmy w kontaktach interpersonalnych,

h) jest uczynny, chetnie pomaga innym,

i) chodzi na terenie szkoty w obuwiu zmiennym,

J) dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista,

K) szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

I) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji,

m)bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki, np. dyzury, inne zobowigzania,

n) angazuje si¢ w zycie klasy, Szkoty i godnie ja reprezentuje na zewnatrz,

0) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

p) potrafi wlasciwie reagowac na wtasne btedy i potknigcia,

q) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dba o honor i tradycje Szkoty.

3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

44



a) przestrzega regulaminu szkolnego,

b) systematycznie uczgszcza na zajgcia i przygotowuje sie do nich,

¢) wykonuje polecenia nauczyciela,

d) uwaza na lekcjach,

e) prezentuje wysoka kulture stowa,

f) stara si¢ by¢ mity i uprzejmy w kontaktach interpersonalnych,

g) stara si¢ pomagac innym,

h) chodzi na terenie Szkoty w obuwiu zmiennym,

i) dba o estetyke swojego wygladu i higien¢ osobista,

J) stara si¢ szanowa¢ mienie wlasne, innych osob i spoleczne,

K) stara si¢ przeciwstawia¢ przejawom przemocy i agresji,

I) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm, szanujac prawa
innych, a uchybienia ulegaja poprawie po zwrdceniu uwagi,

m)stara si¢ wywigzywac z powierzonych mu obowigzkow,

n) stara si¢ angazowac w zycie klasy i Szkoty,

0) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

p) dba o honor i tradycje Szkoty.

4. Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:
a) na ogot spelnia obowigzki wynikajace z Regulaminu szkolnego, zdarzaja mu si¢
drobne uchybienia,
b) zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji, brak pracy domowej, podrgcznika itp.,

C) nie osiaga wynikow stosownie do swoich mozliwosci z powodu niesystematycznosci,
d) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawcs, pedagogiem lub psychologiem,
e) stara si¢ zastosowa¢ do uwag nauczyciela i innych pracownikéw Szkoty,

f) stara si¢ nie spozniac na lekcje,

g) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

h) nie zngca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi,

I) stara si¢ unikac ktotni i konfliktow,

J) systematycznie stara si¢ poprawic¢ swoje zachowanie,

k) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne,

[) uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,

m)na ogdt wywiazuje si¢ z obowiagzkow dyzurnego i powierzonych mu prac.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry:
a) czesto tamie zasady Regulaminu szkolnego,
b) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie odrabia prac domowych, nie przynosi
podrecznikdw, zeszytow itp.,

C) osigga niskie wyniki w nauce z powodu zaniedbania obowigzkéw szkolnych,

d) czesto nie reaguje na uwagi nauczyciela,

e) czesto nie wykonuje polecen nauczyciela,

f) swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaj¢¢ lub uroczystosci szkolnych,

g) czesto spdznia si¢ na lekcje,

h) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu
Szkoty i1 kolegow, uzywa wulgarnych stow,

45



i) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, $wiadczace o wielokrotnym i swiadomym tamaniu
obowigzujacych norm i zasad,

J) czgsto nie zmienia obuwia,

K) nie reaguje na przejawy przemocy i agresji, bierze udziat w bojkach, ktamie, oszukuje,

I) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie bierze narkotykow lub innych $rodkéw
odurzajacych,

m)nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

n) ma negatywny wplyw na innych,

0) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych,

p) nie szanuje cudzej wlasnos$ci, niszczy mienie klasy, Szkoty, kolegow,

g) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych, przynosi do Szkotly
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy
W czasie przerw, wyjs¢ i wycieczek, na przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy
bezpieczenstwu swojemu i innych.

Ocene t¢ otrzymuje uczen, gdy $rodki zaradcze stosowane przez Szkole przynosza

pozytywny skutek.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega zasad Regulaminu szkolnego, nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
b) zaniedbuje obowiagzki szkolne,
C) uniemozliwia prowadzenie lekcji, nie reaguje na uwagi nauczyciela,
d) celowo zakloca przebiegu imprez szkolnych,

e) bez pozwolenia wychodzi ze Szkoly w czasie przerw lub w czasie lekcji,

f) wykazuje brak szacunku do pracownikow Szkoty,

g) odmawia wykonania polecenia nauczyciela,

h) wagaruje, bardzo czesto spoznia si¢ na zajgcia,

i) demonstracyjnie nie dba o kultur¢ jezyka, wyraza si¢ w sposob wulgarny, jest
arogancki i agresywny,

J) jest niezyczliwy, niekolezenski, zto§liwy w stosunkach migdzyludzkich,

k) demonstracyjnie reaguje na uwagi, odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wysmiewa sie,
dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.,

I) ma negatywny wptyw na spoteczno$¢ szkolna,

m)dezorganizuje zycie klasy i Szkoty, uniemozliwia prowadzenie lekcji,

n) wplywa demoralizujgco na rowiesnikow,

0) nagminnie nie zmienia obuwia,

p) celowo niszczy wlasno$¢ prywatng i szkolng, nie wywigzuje si¢ z obowigzku
naprawienia szkody,

q) wszedt w konflikt z prawem,

r) przynosi do Szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje,

s) ulega natogom i naktania do nich innych,

t) ztosliwie uchyla si¢ od pracy na rzecz klasy lub Szkoty,

u) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez Szkole srodkéw zaradczych,

V) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

W) zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie.
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§ 53. Szczegolowe warunki wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia
w zakresie realizacji obowiazku szkolnego

1. Jesli uczen nie ma godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w semestrze, nie spéznia
si¢ (dopuszcza si¢ pojedyncze spoznienia w przypadkach losowych), spelnia wymogi
pozostatych kryteriow oceniania zachowania, moze otrzyma¢ ocen¢ Wzorowa
z zachowania.

2. Jesli uczen ma w semestrze do 5 godzin nicobecnosci nieusprawiedliwionej, nie spdznia si¢
na lekcje poza wyjatkowymi przypadkami i1 spelnia wymogi pozostatych kryteriow
oceniania zachowania, otrzymuje ocen¢ nie wyzsza niz bardzo dobra.

3. Jesli uczen ma w semestrze do 7 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej, liczba jego
spdznien nie przekracza 5 w semestrze i1 spetnia wymogi pozostatych kryteriow oceniania
zachowania, otrzymuje ocen¢ nie wyzszg niz dobra.

4. Jesli uczen ma w semestrze do 15 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, liczba jego
spdznien nie przekracza 10 w semestrze 1 spetnia wymogi pozostatych kryteriow oceniania
zachowania otrzymuje ocen¢ nie wyzszg niz poprawna.

5. Jesli uczen ma w semestrze do 35 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej, liczba jego
spoznien nie przekracza 15 nie moze otrzymaé¢ oceny z zachowania wyzszej niz
nieodpowiednia bez wzgledu na spetnienie wymogoéw pozostatych kryteriow.

6. Jesli uczen ma w semestrze powyzej 35 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwione;j,
nagminnie spoznia si¢ na lekcje, nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz naganna,
bez wzgledu na spelnienie wymogow pozostatych kryteriow.

7. W uzasadnionych przypadkach ocena z zachowania bg¢dzie rozpatrywana indywidualnie
przez wychowawce w porozumieniu z pedagogiem 1 wicedyrektorem.

§ 54. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania

1. Rodzice ucznia majg prawo wnioskowac na pismie do wychowawcy o podwyzszenie oceny
zachowania w terminie nie dluzszym niz 2 dni od otrzymania informacji
0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.
2. We wniosku rodzice ucznia okreslaja ocene, o jaka uczen si¢ ubiega z zatozeniem, ze moze
by¢ ona podwyzszona o jeden stopien oraz uzasadniajg pisemnie swdj wniosek.
3. Warunki ubiegania si¢ o wyzsza ocen¢ zachowania niz przewidywana:
1) rodzice usprawiedliwili w terminie okreslonym w statucie Szkoly wszystkie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym,
2) uczen wywigzal si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez Szkotg,
3) uczen wykazal si¢ wyrozniajacg postawg w respektowaniu zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych,
4) uczen spelnia wymagania na ocene, o ktorg si¢ ubiega, ujete w Szczegdtowych
warunkach 1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego.
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4. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
pbézniejszym niz na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

5. Postepowanie przeprowadza wychowawca klasy, jeden nauczyciel uczacy w danym
oddziale wraz z pedagogiem szkolnym i sporzadza z tego postgpowania protokot
zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,

2) termin postgpowania,

3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, jego
osiggnigc, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

5) uzyskang oceng.

6. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza niz proponowana.

§ 55. Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) uczniow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za
zgoda Rady Pedagogicznej;

3) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkotg;

4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

5) ucznia, ktéry indywidualnie uzupelnia ustalone z Dyrektorem Szkoly zajecia
edukacyjne.

3. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

§ 56. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego, Rada Pedagogiczna moze promowaé do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych
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obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

§ 57. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga byc¢
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§ 58. Promowanie i ukonczenie Szkoty

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2
oraz §57 ust. 3.

. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, plastyki oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

. Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.
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ROZDZIAL VIII
§ 59. Ceremonial szkolny

1. Ceremonial jednoczy spoteczno$¢ szkolng. Shuzy wychowaniu uczniow w duchu
patriotycznym, ksztaltowaniu wtasciwej postawy, ktora wyraza si¢ przez szacunek dla
symboli narodowych i szkolnych.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢:

1) inauguracja roku szkolnego;

2) pasowanie na ucznia SP 8;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swieto Niepodlegtosci;

5) Swieto 3 Maja;

6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

7) uroczysto$ci regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru Szkoty.
3. Szkota posiada symbole szkolne:

1) patron,
2) sztandar,
3) logo,

4) hymn.

4. Patronem Szkoty Podstawowej Nr 8 w Jeleniej Gorze jest Wtadystaw Broniewski.

5. Sztandar Szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty;

2) sktad pocztu wybierany jest przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, po zasiggnigciu
opinii innych nauczycieli;

3) przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;

4) poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami;
w trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

5) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku bialym kolorem do gory 1 biate rekawiczki;

6) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkolg na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

7) podczas uroczystoSci szkolnych pocztowi sztandarowemu towarzysza werblisci,

8) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

9) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

10) sztandarowi oddaje si¢ szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSzyscy uczestnicy uroczysto$ci stojg w pozycji bacznosé¢. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

50



6.

8.

9.

Logo Szkoly prezentuje uproszczony wizerunek dwoch dioni,
INTEGRACIA

stonica 1 cyfry 8 oraz napis ,,Integracia w Szkole Podstawowej w szkoLE PonsTAWOWEN

Jelenia Gora” symbolizujacych — wspotprace, zrozumienie i !
JELENIA GORA }

tolerancj¢ ucznidbw pelosprawnych 1 niepetnosprawnych.
Nawigzuje do istniejacych w Szkole Klas integracyjnych i
ogolnodostepnych. Umieszczane jest na stronach tytulowych
najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach.

. Podczas uroczystosci szkolnych 1 §wigt panstwowych w obecnosci sztandaru szkolnego,

w postawie zasadniczej, Spiewany jest hymn panstwowy lub szkolny.
Hymn Szkoty (tekst):

Przyrzekamy Ci, Ojczyzno, stuzy¢ wiernie z catej mocy
Przyrzekamy na herb Polski strzec Twych granic w dzien i w nocy.
Serca Ci sktadamy nasze, slubujemy nies¢ Ci chwate.

Stuzy¢ chcemy tylko Tobie — czyny, mysli Tobie cale.

Szkole, miastu i Ojczyznie tylko zaszczyt przynies¢ chcemy.
Robmy wszystko dla jej chwaly tak najlepiej jak umiemy.
Moze sq piekniejsze miasta, moze sq bogatsze kraje,

Ale my kochamy nasze polskie rzeki, polskie gaje.

Tekst §lubowania absolwentéw Szkoty:

My, absolwenci Szkoly Podstawowej nr 8 Tobie, Szkolo, Slubujemy!

Wiernie strzec Twojego honoru! SLUBUJEMY

Dalszq pracq i naukq rozstawiaé¢ Twoje imie! SLUBUJEMY

Z godnosciq nosic¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej nr 8!
SLUBUJEMY

Zdobytg wiedze i umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywaé w dalszym Zyciu!
SLUBUJEMY

Zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie wspotuczestniczyé w zyciu spolecznym
i kulturalnym naszego kraju! SLUBUJEMY.

10. Tekst $lubowania uczniow klas I:

11

My uczniowie klas pierwszych slubujemy uroczyscie:

- wypetniac¢ sumiennie obowigzki ucznia,

- uczy¢ sig pilnie, by¢ dobrym kolegg,

- dbac o dobre imie swojej klasy i Szkoly oraz domu rodzinnego,
- przysparza¢ dumy nauczycielom i rodzicom,

- swoim zachowaniem i naukq sprawiac rados¢,

- Slubuje by¢ dobrym Polakiem i godnie stuzy¢ Ojczyznie.
Shubujemy!

. Formuta przekazania sztandaru:

Do przekazania sztandaru - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
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Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute: Przyjmijcie ten sztandar.
Opiekujcie sig nim i godnie reprezentujcie naszq Szkotg; chorazy pierwszego sktadu
nowego pocztu przyklegka na prawe kolano, catuje rdég sztandaru, wstaje
a nastgpnie chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta - pozostali
cztonkowie pierwszych sktadow pocztu - przekazuje sobie insygnia pocztu - szarfy
1 rekawiczki; po przekazaniu sztandaru ust¢pujacy poczet dotagcza do swoich klas; Poczet
po przekazaniu sztandaru wstgp — NOWY poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda spocznij.

ROZDZIAL IX

§ 60. Przepisy koncowe i przejsciowe

Szkota jest jednostka budzetows i prowadzi whasng ksiegowos¢ na podstawie odrebnych
przepisow.

Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okresla organ
prowadzacy Szkot¢ na mocy odrgbnych przepisow.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalania.

Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub jego postanowien okresla ustawa
Prawo oswiatowe

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej: uczniom, nauczycielom, rodzicom, pracownikom administracji
Szkoty.

Statut jest udost¢pniany do wgladu w bibliotece Szkoty i publikowany na stronie
internetowej Szkoty.

Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie.
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